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Bericht der Revisionsstelle an den Regierungsrat der Aargauischen Gebäude-
versicherung, Aarau 

Bericht zur Prüfung des Vergütungsberichts 

Prüfungsurteil  

Wir haben den Vergütungsbericht der Aargauischen Gebäudeversicherung (die Gesellschaft) für das 
am 31. Dezember 2022 endende Jahr geprüft. Die Prüfung beschränkte sich auf die Angaben zu Ver-
gütungen, Darlehen und Krediten nach Art. 14-16 der Verordnung gegen übermässige Vergütungen 
(VegüV) in den als «geprüft» gekennzeichneten Tabellen des Vergütungsberichts.  

Nach unserer Beurteilung entsprechen die Angaben zu Vergütungen, Darlehen und Krediten im bei-
gefügten Vergütungsbericht der Ziff. 26 der Public Corporate Governace (PCG-Richlinien) und den 
Art. 14-16 der VegüV. 

Grundlage für das Prüfungsurteil 

Wir haben unsere Prüfung in Übereinstimmung mit den PCG-Richtlinien und den Schweizer Stan-
dards zur Abschlussprüfung (SA-CH) durchgeführt. Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vor-
schriften und Standards sind im Abschnitt «Verantwortlichkeiten der Revisionsstelle für die Prüfung 
des Vergütungsberichts» unseres Berichts weitergehend beschrieben. Wir sind von der Gesellschaft 
unabhängig in Übereinstimmung mit den schweizerischen gesetzlichen Vorschriften und den Anforde-
rungen des Berufsstands, und wir haben unsere sonstigen beruflichen Verhaltenspflichten in Überein-
stimmung mit diesen Anforderungen erfüllt. 

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prüfungsnachweise ausreichend und geeignet 
sind, um als Grundlage für unser Prüfungsurteil zu dienen. 

Sonstige Informationen  

Der Verwaltungsrat ist für die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Informationen 
umfassen die im Geschäftsbericht enthaltenen Informationen, aber nicht der geprüfte Vergütungsbe-
richt, die Jahresrechnung und unsere dazugehörigen Berichte. 

Unser Prüfungsurteil zum Vergütungsbericht erstreckt sich nicht auf die sonstigen Informationen, und 
wir bringen keinerlei Form von Prüfungsschlussfolgerung hierzu zum Ausdruck. 

Im Zusammenhang mit unserer Prüfung haben wir die Verantwortlichkeit, die sonstigen Informationen 
zu lesen und dabei zu würdigen, ob die sonstigen Informationen wesentliche Unstimmigkeiten zu den 
geprüften Finanzinformationen im Vergütungsbericht oder unseren bei der Prüfung erlangten Kennt-
nissen aufweisen oder anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen. 

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgeführten Arbeiten den Schluss ziehen, dass eine wesentli-
che falsche Darstellung dieser sonstigen Informationen vorliegt, sind wir verpflichtet, über diese Tat-
sache zu berichten. Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten. 



  Mazars AG 

 Herostrasse 12 

 CH-8048 Zürich 

  

 Tel: +41 44 384 84 44 

 www.mazars.ch 

 

 

Verantwortlichkeiten des Verwaltungsrates für den Vergütungsbericht 

Der Verwaltungsrat ist verantwortlich für die Aufstellung eines Vergütungsberichts in Übereinstim-
mung mit den gesetzlichen Vorschriften und den Statuten und für die internen Kontrollen, die der Ver-
waltungsrat als notwendig feststellt, um die Aufstellung eines Vergütungsberichts zu ermöglichen, der 
frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtümern ist. 
Zudem obliegt ihm die Verantwortung über die Ausgestaltung der Vergütungsgrundsätze und die 
Festlegung der einzelnen Vergütungen. 

Verantwortlichkeiten der Revisionsstelle für die Prüfung des Vergütungsberichts 

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit darüber zu erlangen, ob die im Vergütungsbericht enthal-
tenen Angaben zu den Vergütungen, Darlehen und Krediten gemäss Art. 14-16 VegüV frei von we-
sentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtümern sind, und einen 
Bericht abzugeben, der unser Prüfungsurteil beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mass 
an Sicherheit, aber keine Garantie dafür, dass eine in Übereinstimmung mit dem schweizerischen 
Gesetz und den SA-CH durchgeführte Prüfung eine wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche 
vorliegt, stets aufdeckt. Falsche Darstellungen können aus dolosen Handlungen oder Irrtümern resul-
tieren und werden als wesentlich gewürdigt, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt vernünftiger-
weise erwartet werden könnte, dass sie die auf der Grundlage dieses Vergütungsberichts getroffenen 
wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen. 

Als Teil einer Prüfung in Übereinstimmung mit dem schweizerischen Gesetz und den SA-CH üben wir 
während der gesamten Prüfung pflichtgemässes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grund-
haltung. Darüber hinaus: 

▪ identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Vergü-
tungsbericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtümern, planen und führen Prüfungs-
handlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prüfungsnachweise, die 
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage für unser Prüfungsurteil zu dienen. Das Ri-
siko, dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht 
aufgedeckt werden, ist höher als ein aus Irrtümern resultierendes, da dolose Handlungen kol-
lusives Zusammenwirken, Fälschungen, beabsichtigte Unvollständigkeiten, irreführende Dar-
stellungen oder das Ausserkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten können. 

▪ gewinnen wir ein Verständnis von dem für die Prüfung relevanten Internen Kontrollsystem, 
um Prüfungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umständen angemessen sind, 
jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prüfungsurteil zur Wirksamkeit des Internen Kontrollsystems 
der Gesellschaft abzugeben. 

▪ beurteilen wir die Angemessenheit der angewandten Rechnungslegungsmethoden sowie die 
Vertretbarkeit der dargestellten geschätzten Werte in der Rechnungslegung und damit zu-
sammenhängenden Angaben. 

Wir kommunizieren mit dem Verwaltungsrat bzw. dessen zuständigem Ausschuss unter anderem 
über den geplanten Umfang und die geplante zeitliche Einteilung der Prüfung sowie über bedeutsame 
Prüfungsfeststellungen, einschliesslich etwaiger bedeutsamer Mängel im Internen Kontrollsystem, die 
wir während unserer Abschlussprüfung identifizieren. 

Wir geben dem Verwaltungsrat bzw. dessen zuständigem Ausschuss auch eine Erklärung ab, dass 
wir die relevanten beruflichen Verhaltensanforderungen zur Unabhängigkeit eingehalten haben, und 
kommunizieren mit ihnen über alle Beziehungen und sonstigen Sachverhalte, von denen vernünftiger-
weise angenommen werden kann, dass sie sich auf unsere Unabhängigkeit auswirken, und – sofern 
zutreffend – über Massnahmen zur Beseitigung von Gefährdungen oder getroffene Schutzmassnah-
men. 
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Zürich, 23. März 2023 
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▪ Aufstellung der Vergütungen an die Leitungsorgane der Aargauischen Gebäudeversicherung, 
Aarau) 

 
 



Aufstellung der Vergütungen an die Leitungspersonen der Aargauischen Gebäudeversicherung, Aarau 

Die nachfolgenden Übersichten enthalten die Vergütungen an den Verwaltungsrat und die Geschäftsleitung. 

Vergütungen an den Verwaltungsrat 

Name 

Keller Damian 

Keller Lukas 

Arnold Marlene 

Widmer Denise 

Winteler David 

Burkhalter Kaimakliotis Sabine Dr. 

Erdin Roger 

Total 

Funktion 

Präsident VR 
Präsident Personalausschuss 
Mitglied Risikoausschuss 
Mitglied Immobilienausschuss 

Vizepräsident VR 
Präsident Immobilienausschuss 

Mitglied VR 
Präsidentin Risikoausschuss 

MitgliedVR 
Mitglied Personalausschuss 

MitgliedVR 
Mitglied Risikoausschuss 

MitgliedVR 
Mitglied Personalausschuss 

MitgliedVR 
Mitglied Immobilienausschuss 

Vergütungen an die Geschäftsleitung 

Name Funktion 

Dr. Graf Urs Vorsitzender 
Total Geschäftsleitung 6 Mitglieder 

• Das Bruttogehalt enthält eine Jubiläumsprämie. 

Bruttogehalt Arbeitgeberbeiträge 
AHV/Al.V 

2021 2022 2021 2022 
56'000.00 53'500.00 3'584.00 3'424.00 

33'970.00 34'253.00 2'174.05 2'192.20 

25'000.00 25'000.00 1'600.00 1'600.00 

26'150.00 24'790.00 1'673.60 1'586.55 

26'000.00 24'500.00 1'664.00 1'568.00 

23'000.00 24'250.00 1'472.00 1'552.00 

23'000.00 23'000.00 1'472.00 1'472.00 

213'120.00 209'293.00 13'639.65 13'394.75 

Bruttogehalt Arbeitgeberbeiträge 
AHV/Al.V 

2021 2022 2021 2022 
311'022.75 325'646.85· 18'928.50 19'776.65 

1'378'172.70 1'374'659.80 84'790.30 84'578.40 

Atbeitgeberbeiträge 
Pensionskasse 

2021 2022 
0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 o.oo 

Arbeitgeberbeiträge 
Pensionskasse 

2021 2022 
53'379.00 54'712.80 

222'989.40 226'748.40 

2022 

Weitere Total Nettogehalt 

2021 2022 2021 2022 2021 
0.00 0.00 59'584.00 56'924.00 52'416.00 

0.00 0.00 36'144.05 36'445.20 31'795.95 

0.00 0.00 26'600.00 26'600.00 23'400.00 

0.00 0.00 27'823.60 26'376.55 24'476.40 

0.00 0.00 27'664.00 26'068.00 24'336.00 

0.00 0.00 24'472.00 25'802.00 21'528.00 

0.00 0.00 24'472.00 24'472.00 21'528.00 

0.00 0.00 226'759.65 222'687.75 199'480.35 

Weitere Total Nettogehalt 

2021 2022 2021 2022 2021 
0.00 0.00 383'330.25 400'136.30 256'972.65 
0.00 o.oo 1 '685'952.40 1 '685'986.60 1'144'497.20 

Der Verwaltungsrat und die Geschäftsleitung beziehen bei der Aargauischen Gebäudeversicherung im Rahmen ihrer Funktionen keine weiteren Vergütungen, insbesondere keine zusätzlichen Honorare, Sicherheiten, Darlehen, Vorschüsse 
oder Kredite. Auch sehen die Arbettsverträge mtt den Mitgliedern der Geschäftslettung keine Abgangsentschädigungen oder bei unbefristeten Arbeitsverträgen Kündigungsfristen von mehr als sechs Monaten vor. 

2022 
50'076.00 

32'060.80 

23'400.00 

23'203.45 

22'932.00 

22'698.00 

21'528.00 

195'898.25 

2022 
269'871.40 

1'138'725.40 
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